
 
L’ORGANO DI REVISIONE 

Verbale n. 45 del 05/09/2022 

PARERE DEL REVISORE UNICO SUI PROFILI DI COMPATIBILITA’ NORMATIVA ECONOMICO-FINANZIARIA 
DELL’IPOTESI DEL “CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2022” 

 

In data odierna, il sottoscritto Revisore Unico, prende in esame la pre-intesa del “contratto collettivo 
decentrato integrativo anno 2022”, sottoscritta in data 16 giugno 2022 dalle delegazioni trattanti di parte 
pubblica e di parte sindacale, ai fini dell’espressione del parere di cui all’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs n. 
165/2001; 

VISTO 

- l’art. 8 comma 6 del CCNL del 21/05/2018 che demanda al revisore il controllo sulla compatibilità dei 
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio nonché l’art.40 bis comma I del D. 
Lgs. 165/2001; 

- l’art. 40 comma 3 sexies del D. Lgs. 165/2001 ove si evince l’obbligo da parte delle pubbliche 
amministrazioni di redigere una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa che devono 
essere certificate dall’organo di controllo di cui all’art. 40 bis comma I; 

- l’art. 40 bis comma I, ove si evince che spetta al revisore dei conti il controllo sulla compatibilità dei costi 
della contrattazione collettiva integrata con i vincoli di bilancio; 

- l’art. 40 bis comma III del D. Lgs. 165/2001 che prevede che, tramite l’invio dei dati al Ministero 
dell’Economica e delle Finanze entro il 31 maggio di ogni anno effettuato con apposito modello 
predisposto di intesa con la Corte dei Conti e la Presidenza del Consiglio, si accerti oltre al rispetto dei 
vincoli finanziari in ordine sia alla consistenza delle risorse assegnate, ai fondi per la contrattazione 
integrativa e alla evoluzione della consistenza dei fondi, anche la concreta definizione ed applicazione 
dei criteri improntati alla premialità, al riconoscimento del merito ed alla valorizzazione dell’impegno e 
della qualità delle performance individuali, nonché a parametri di selettività con particolare riferimento 
alle progressioni economiche; 

PRESO ATTO CHE 

- in data 4 luglio e 11 luglio 2022 per mezzo di posta elettronica, è stata inviata al sottoscritto Revisore la 
pre-intesa sul CCI del personale del comparto sopra richiamata; 

- che la predetta ipotesi di CCDI è stata accompagnata dalla relazione illustrativa e tecnico finanziaria, 
sottoscritta dalla Dott.ssa Melissa Pezzolato, Responsabile Ufficio Unico del Personale e Presidente della 
Delegazione Trattante di parte pubblica; 

- che in data 15 luglio 2022 il Revisore ha ricevuto nuova documentazione (determinazione n. 213/2022) 
che ha modificato il fondo risorse decentrate e che tali variazioni non rientrano nel limite del salario 
accessorio; 

Tutto ciò premesso, il Revisore Unico 

CONFERMA  

quanto già espresso con proprio parere n. 41 del 13/07/2022 ed 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 



 
sulla conformità di ciascun articolo, incluso nella pre-intesa al “contratto collettivo decentrato integrativo 
anno 2022”, alla normativa vigente in materia ed ai limiti della contrattazione collettiva nazionale e sulla 
compatibilità economico – finanziaria degli oneri presunti derivanti dall’applicazione della pre-intesa al 
contratto collettivo decentrato integrativo per il solo anno 2022, come da stime di valori e proiezioni 
contenute nelle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, predisposte dall’Amministrazione e pertanto,  

ATTESTA 

la compatibilità legislativa e contrattuale di ogni norma inclusa nella predetta pre-intesa sottoscritta. 

LA DATA DEL PRESENTE PARERE E’ QUELLA DELL’ULTIMA FIRMA DIGITALE APPOSTA. 

Letto, confermato, sottoscritto digitalmente nella sede del revisore. 

Vigarano Mainarda, 5 settembre 2022 

Dott. Filippo Castellan 


