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Tessuto economico:  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 















Comune di Riva del Po 
 

5) Hera 
Raccolta smaltimento rifiuti, servizio idrico 
integrato, distribuzione gas, produzione e 
distribuzione energia elettrica 

0,01278 

6) Area Impianti 
Gestione degli impianti di trattamento, 
recupero, riciclaggio e smaltimento rifiuti 

9,75 

7) CLARA S.P.A. 
Raccolta, trasporto, recupero, riciclaggio e  
smaltimento rifiuti 

4,45 

8) GECIM Gestione servizi cimiteriali 10 

9) DELTA WEB S.P.A. 

Progettazione, realizzazione, sviluppo, 
installazione reti pubbliche e private di 
telecomunicazioni, servizi in materia 
informatica, networking, elaborazione e 
gestione banche dati, applicazioni 
multimediali, attività di informazione  e 
formazione in materia informatica. 

9,43 
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Piano della performance - 2021 

stato di attuazione degli obiettivi trasversali 
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Comune di Riva del Po Piano della performance - 2021  
 

 

 

SETTORE AAGG, SCUOLA E SEGRETERIA 
RESPONSABILE: LUCA FEDOZZI 

 
 

  

OBIETTIVO TRASVERSALE N 1 : ADEMPIMENTI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

PERCENTUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO 

85,5% 

 
 
 

OBIETTIVO SETTORIALE N 2 : IMPLEMENTAZIONE PRESCRIZIONI PER TRATTAMENTO DATI 

PERCENTUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO 

75% 

 
 
 

OBIETTIVO SETTORIALE N 3 : SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE DIGITALE 
 

PERCENTUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO 

85,5% 

 
 
 
 
  

OBIETTIVO SETTORIALE N 4 : GESTIONE CONTENZIOSI  - PROGETTO OBIETTIVO- ART. 16  DEL SISTEMA 
DI VALUTAZIONE  DELLA  PERFORMANCE - 

PERCENTUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Comune di Riva del Po Piano della performance - 2021  
 
 

SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI E 
STATISTICI 

RESPONSABILE: MICHELE POLLASTRI 
 

 

  
 

OBIETTIVO TRASVERSALE N 1 : ADEMPIMENTI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

PERCENTUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO 

85 % 

 
 
 

OBIETTIVO SETTORIALE N 2 : IMPLEMENTAZIONE PRESCRIZIONI PER TRATTAMENTO DATI 

PERCENTUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO 

75% 

 
 
 

OBIETTIVO SETTORIALE N 3 : SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE DIGITALE 
 

PERCENTUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO 

80% 
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SETTORE FINANZIARIO 
RESPONSABILE:  

CLAUDIO CIARLINI FINO AL 20/05/2021 
MARIO ZUCCHINI DAL 07/06/2021 

 
 

  
 

OBIETTIVO TRASVERSALE N 1 : ADEMPIMENTI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

PERCENTUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO 

85,5% 

 
 
 

OBIETTIVO SETTORIALE N 2 : IMPLEMENTAZIONE PRESCRIZIONI PER TRATTAMENTO DATI 

PERCENTUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO 

75% 

 
 
 

OBIETTIVO SETTORIALE N 3 : SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE DIGITALE 
 

PERCENTUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO 

85,5% 

 
 
 
 
  

OBIETTIVO SETTORIALE N 4 : GESTIONE CONTENZIOSI  - PROGETTO OBIETTIVO- ART. 16  DEL SISTEMA 
DI VALUTAZIONE  DELLA  PERFORMANCE - 

PERCENTUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO 

100% 
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SETTORE LLPP E PATRIMONIO 
RESPONSABILE:  

ETTORE CARDILLO FINO AL 22/08/2021 
MARCELLA LEONI DAL 03/09/2021 

 
 

  
 

OBIETTIVO TRASVERSALE N 1 : ADEMPIMENTI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

PERCENTUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO 

85,5% 

 
 
 

OBIETTIVO SETTORIALE N 2 : IMPLEMENTAZIONE PRESCRIZIONI PER TRATTAMENTO DATI 

PERCENTUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO 

75% 

 
 
 

OBIETTIVO SETTORIALE N 3 : SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE DIGITALE 
 

PERCENTUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO 

85,5% 

 
 
 
 
  

OBIETTIVO SETTORIALE N 4 : GESTIONE CONTENZIOSI  - PROGETTO OBIETTIVO- ART. 16  DEL SISTEMA 
DI VALUTAZIONE  DELLA  PERFORMANCE - 

PERCENTUALE DI 
RAGGIUNGIMENTO 

100% 

 




